EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

CERTIFICA

Gue EDISON ANDREY GRAJALES BEJARAND wdenthcadoial con Cedula oe Cwdadania No
1.053 B&7.351 de Manzales. rea'izé v aprebo e curso de FACILITAR EL SERVICIO AL CLIENTE
INTERMNO Y EXTERNO DE ACUERDOQ CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION con una
intensdad horana de Cuarenta (40} y obtuvo una evaluanidn Aple (A} con una egquvalencia da (3 5)

Equiva encia de Evaluacones

D Reprobo
A Aprobd

Se expide en Pereira. a los ventiun (21) dias del mes de septembre de dos mil diecisiete

2017)

Fiumado Dignaimente por
CiC LOPEZ ALZATE
VICIQ NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
acd ded Documento
Boguta - Colombia
ROCIO LOPEZ ALZATE
SUBDIRECTORA CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

REGIONAL RISARALDA

SENA U Organiecmen con Conocimiento

Ectnidil Je oeie Smuthentc pucde W veDDosda on o regotne chaututacn gur W emcoentss £ iy pagma wrh by crmprwadn wna edu oo

ool v




EL CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

CERTIFICA

Que EDISON ANDREY GRAJALES BEJARANO wenthcadoia) con Cedula de Cudadania
No 1053867 35! de Manizales, reahzo y aprobd el cursc de MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS con una mtensidad horana de Veme (201 y obluvo una evaluacon Apto (A} con
una equvalencia de {4.5)

Equvalencia ge Evaluaconts

D Reprobo
A Aprobo

Se expde en Pereva, a los sete (7) dias del mes de dioembre de dos mil diecisiele
{2017}

Firmado Digitaimente por
EVELIO GIRALDD SAAVEDRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZALE - SENA
Autert-ocdad ool Documento
Bogots - Coormbaa
EVELIO GIRALDO SAAVEDRA
SUBDIRECTOR CEMTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

REGIONAL RISARALDA

SENA Una Organizacion con Comot imiento
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARID

CERTIFICA

Que i seficr EDISON ANDREY GRAJALES BEJARANO sdentificado con Cedula de Ciudadania No
1053867357 presenta los siguientes datos referentes a la aefinicion de su situacion militar

Primer Nombre: EDISON

Segundo Nombre ANDREY

Primer Apeliido GRAJALES

Segundo Apelkdo BEJARANO

Tipo Documento Ceédauia de Cudadania
Numero Documento 1053867351

Ciase Libreta Manar Primera Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D C a los 19 dias del mes de Agosio de 2024 alas 3 4803 BPM

Cordaimente.
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NIT. 901366232-1
Aprobado Mediante Resolucion No 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secretaria de
Educacion Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacion No Formal.

Certifica
Edison Andrey Grajales Bejarano
CC 1053867351 de Manizales

Realiz6 y aprob6 el Diplomado en Atencidn Integral al Adulto Mayor
con un total de 160 Horas.

Fecha de emision: 2024-09-10 . FUIDRIONKVESTRA
Fecha de vencimiento: 2026-09-10 4 B SN0 DLLAESPERANZA

verilicue o suterlicidee
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ING. SOLANLLY COVALEDA DEIBIE S; EVEN? BRAVO }é ROSA GUZMAN 7/
P

Representante Legal. . Orientacian Educativa y
Desarrollo Humano

Jefe de Enfermeria
TP 3206 Docente Especialista

Docente.



DECRETO 2150 DE 1985 PARA LA EDUC MAL
PARA VALIDACION DEL PRESENTE CERTFICADOD, SOLICITAR AL CORREO ELECTRONICO ACADEMICOZIMAVSES,.COM, ESCANEAR EL CODIGO QR O COMUNI

IDEAS MEDICAS AVANZADAS EN SALUD
NIT 901.513.529-4

EDISON ANDREY GRAJALES BEJARANO

IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 1.053.867.351

Asistio al Curso de:
EMERGENCIA Y DESASTRES CON ENFASIS EN RUTA DE EVACUACION (EDR)

Con una intensidad horaria de 45 Horas.

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE PEREIRA A LOS 12 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2024.
VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE UN ARO A PARTIR DE LA GENERACION DE ESTA.

o

Carlos Andrés Losada Mefiaca
GERENTE GENERAL

fo/an¢ of /-/5#/: /%cl" :
{ et

Dancy Sidney Moﬁje Perez
REPRESENTANTE LEGAL

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPI CACION DE APTITUD OCUPACIONAL
AL DE LA SALUD.

21 405 9500

{ON CONTINUA PARA EL PERSON
ANUESTRA LINEA DE ATENCIO!




IDEAS MEDICAS AVANZADAS EN SALUD
NIT 901.513.529-4

EDISON ANDREY GRAJALES BEJARANO

IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 1.053.867.351

Asistio al Curso de:
MANEJO DE ELEMENTOS DE EMERGENCIA (MEE)

Con una intensidad horaria de 45 Horas.

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE PEREIRA A LOS 11 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2024.
VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE UN ANO A PARTIR DE LA GENERACION DE ESTA,

[vancy (7T Fock -
l / ——
Dancy Sidney Monje Perez
REPRESENTANTE LEGAL

Carlos Andrés Losada Mefiaca
GERENTE GENERAL

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL Y NO CONDUCE A TITULO ALGUNO O CERTIFICACION DE APTITUD OCUPACIONAL
DECRETO 2150 DE 1393 PARA LA EDUCACION INFORMAL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL DECRETO 378 DEL 7022 ESTANDAR DE TALENTO HUMANDO EQUCACION CONTINUA PARA EL PERSONAL DE LA SALUD
PARA VALIDACION DEL PRESENTE CERTIFICADO, SOLICITAR AL CORREO ELECTRONICO ACADEMICO{IMAVSS,COM, ESTANEAR EL CODIGO GR O COMUNICARSE A NUESTRA LINEA DE ATENCION 321 405 9500




IDEAS MEDICAS AVANZADAS EN SALUD
NIT 901.513.529-4

EDISON ANDREY GRAJALES BEJARANO

IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 1.053.867.351

Asistio al Curso de:
PRIMER RESPONDIENTE (PR)

Con una intensidad horaria de 45 Horas.

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE PEREIRA A LOS 13 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2024.
VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE UN ANO A PARTIR DE LA GENERACION DE ESTA.

&

Carlos Andrés Losadé Mefiaca
GERENTE GENERAL

/’,;/‘9,1(-7 7o) 2R
{ i

Dancy Sidney Monje Perez
REPRESENTANTE LEGAL

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE MARCO HORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL Y NO CONDUCE A TiTULO ALGUNO O CERTIFICACION DE APTITUD OCUPACIONAL
DECRETO 2150 DE 1995 PARA LA EDUCACION INFORMAL MINISTERIO DE EDUCACION NACICNAL DECRETO 376 DEL 2022 ESTANDAR DE TALENTO HUMAMNO EDUCACION CONTINUA PARA EL PERSONAL DE LA SALUD
PARA VALIDACION DEL PRESENTE CERTIFICADO, SOLICITAR AL CORREO ELECTRONICO ACADEMICOZIMAVSS.COM, ESCANEAR EL CODIGO QR O COMUNICARSE A NUESTRA LINEA DE ATENCION 321 405 9500
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES gs

: i6:14:1
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO A
GENERAL DE LA NACION No. 256940504

Bogota DC. 27 de octubre del 2024

ta PROCURADURIA GENERAL OE LA NACION certifica gue una vez consuliado ei Sisiema de iniormacion de Regisiro de Sanciones e inhabiiidades
(SIRN), clila) senor(a) EDISON ANDREY GRAJALES BEJARANQC identificado(a) con Cedula de ciudadania numero 1053867351:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: Lz certificacién de an:

cedenies Contigng 'as anoiacicnes de ias sanciongs o inhabilidades que se encuentren vi

{rale de nombramienio 0 pusesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia dg anlecedentas, se cerlificaran todas las an oiu\.u;.e; Ggue
figuren en =] ) registro. Anter.ar de aruefda a los incisos 30. y 40. del aﬂn\,..l(a 238 Ley 1952 de 20189,

Q‘NOTA' Ei ccr*iir"‘ac.‘c ge antecedentes discipiinanos es un documento que conliene fas ano
disciplinaria

{aciones e inhabilidades generadas por sanciones pen

5. inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado. de ios fallos con responsabilidad fiscal, de 1as decisiones de
pérdiga de n*vesmjdr:\ y de las condenas proferidas contra servidores. ex servidores pablicos y particulares que desempenen funciones plblicas en
‘ejercicio de la accion de repeticion o liamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los lérminos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. £l Sistema SIR! reporta como antecedentes sofamante las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de fas autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramienio o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion dﬂ antecedentes dei aspirante en {a pagina web:

hitpsy/www. procuraduria.gov.co/FPages/cerbificado-antecedentes. aspx

QDb AN

CARLOS ARTURD ARBOLEDA MONTOYA
Jele Division de Relacionramiento Con El Ciudadane

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S). SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiente con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000210315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 axt. 13170: Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales ‘STBOR', hoy donmungo 27 de
octubre de 2024, a las 16:14:30. e} niimero de identificacion. relacionado a continvacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento __Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1053867351 e IR |
Cédige de Verificacién 1053867351241027161430 !

Esta Certificacion es viltida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando ¢l tipo ¥ nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Pe conformidad con el Deereto 2150 de 1995 y Ju Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecanica agui

plasmada tiene plena valides para todos los efectos legales,

HERMNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

Con ¢l Ciédigo de Verificacion puede constatar fa autenticidad del Certificado,

d

Colombia Contraloria General NC. BOGOTA. D.C.

P st —y. (R

b) Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigina 1 de |



27/10/24, 16:15 . Pciicia Nacional ¢e Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:14:58 PM horas del 27/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1053867351
Apeiiidos y Nombres: GRAJALES BEJARANO EDISON ANDREY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
% de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquelias personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consuita es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,

correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

& Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

.
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA.

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

NIT
DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
TELEFONO MOVIL:

NOMBRE DEL TRABAJADOR

C.C.

DIRECCION DEL TRABAJADOR
TELEFONO DEL TRABAJADOR:
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO
OFICIO QUE DESEMPENARA
SALARIO BASICO MENSUAL
AUXILIO DE CONECTIVIDAD
DURACION DEL CONTRATO
PERIODO DE PRUEBA

FECHA DE INICIACION

FECHA DE TERMINACION
PERIODO DE PAGO

LUGAR DONDE TRABAJARA

CIUDAD DONDE SE CONTRATA

FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION
ECUESTRE DE RISARALDA

900.312.087-4

Villa de Leyva II Etapa Mz 7 Cs 12 PEREIRA
3164884112

Edison Andrey Grajales Bejarano
1053867351

Vereda El Crucero Belalcazar

31169290302

Pereira 12/11/1998

Mantenimiento

$1.300.000

(el vigente por el Gobierno Nacional)

Obra o labora contratada con la alcaldia convenio 6032
2 (Meses).

25 de octubre de 2024

25 de diciembre 2024

MENSUAL

Sect Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra
de Sabios

PEREIRA

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
E-mail: canescba@gmail.com
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Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al
pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo,
regido ademas por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
Realizar labores, tareas y funciones para lo cual esta siendo contratado dentro de la operacion
que LA FUNDACION CANES tiene a través del convenio con nimero de contrato 6032 con
La Alcaldia Municipal de Pereira a través de la Secretaria de Desarrollo Social del
Municipio de Pereira, OBJETO DEL CONTRATO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINACIEROS PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN DESPROTECCION SOCIAL Y
FAMILIAR, A TRAVES DE CENTROS DE BIENESTAR UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA.

a) A poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementadas del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta El
Empleador directamente o a través de sus representantes. b) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes,
y €) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Segunda. (A) El empleador pagard al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos I'y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara ¥y Se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario
variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5% restante
esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los
capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

(B) El empleador pagara al trabajador un bono mensual por cumplimiento de sus labores, el
cual no constituye salario por ser un pago deliberado que hace el empleador voluntariamente
y por lo tanto tampoco constituye una base salarial para efectos de prestaciones sociales; lo
cual acepta el trabajador explicitamente.

Tercera. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
E-mail: canescba@gmail.com
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lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas
jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el
articulo 167 ibidem.

Cuarta. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros 15 dias del presente contrato se consideran
como periodo de prueba y podrén prorrogarse su término por una sola vez, a discrecién del
empleador. Cualquiera de las partes podréd terminar el contrato unilateralmente, en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna.

Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra (o
labor contratada), segin se determiné anteriormente.

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 61 y 62 del cédigo sustantivo del trabajo) v,
ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
espacio reservado para las cldusulas adicionales en el presente contrato.

Séptima. Las partes podrén convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del
Codige Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Caddigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

Octava. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

Novena. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera
otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotardn a continuacién de su texto.

Décima. El trabajador realizara las siguientes funciones y labores dentro de la ejecucidn del
presente contrato

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
E-mail: canescba@gmail.com
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Funciones, labores y obligaciones a realizar dentro de la ejecucién del
presente contrato:

Funciones y labores a realizar dentro de la ejecucion del presente contrato:

. Mantenimiento de areas verdes de la institucién e poda, guadafia, jardineria,
prados limpios y barridos.

B Adecuada fumigacion de plagas y vectores

o Manejo de basuras y depdsito de las mismas al depésito de almacenamiento.

. Traslado de basuras al punto de recoleccion de las misma al punto del carro
recolector de la empresa de aseo

. Limpieza de trampa de grasas

) Ornato y Puntura de todas las dreas de la institucién

e Limpieza y desinfeccién del shut de basuras

o Remarcacion de franjas amarillas en resaltos de pisos y cualquier obstaculo que

indique riesgo para la poblacién adulta mayores

® Encerramientos de zonas que indiquen riesgo de caida para la poblacion adulta mayor

o Senalizacion institucional

. Cuidado de huerta

) Cuidado y alimentacion de los animales de granja que hay dentro de la institucidn

@ Apoyo en desplazamiento y gestion en la atencién de poblacién adulto mayor en
encomiendas, gestion documental, traslado y acompafiamiento en general.

s Mantenimiento general de dafios y reparacién.

° Apoyo en otras areas en el momento requerido.

. Limpieza de potreros y manejo de malezas.

. Manejar total confidencialidad con la informacién manejada por esta &rea.

Uso adecuado de los elementos de bioseguridad Undécima. El Trabajador se obliga a laborar
la jornada Tiempo Completo, equivalente a 46 horas semanales laboradas: De lunes a
domingo salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, en los turnos y dentro de las horas
sefialados por El Empleador, pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo
estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas
de la jornada ordinaria en la forma prevista en la ley, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.

Duodécima. Desde ya el Trabajador acuerda que el Empleador podra trasladarlo desde el
lugar, cargo y/o sitio de trabajo de acuerdo a las necesidades del servicio siempre y cuando no
se menos cabe el honor, la dignidad o se produzca una desmejora sustancial o grave perjuicio

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
E-mail: canescha@gmail.com
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con ocasion a la citada orden. El Empleador esta obligado a asumir los gastos originados en
el traslado. Siempre que sea una decision unilateral de la Empresa.

Décimo tercera. El Trabajador autoriza para que el Empleador descuente cualquier suma
de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del contrato de trabajo ya sea por
concepto de préstamos, alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacién, vivienda, utilizacién
de medios de comunicacion, aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se
presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este descuento se podra realizar de la ndmina
quincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cualquier
beneficio que resulte con ocasién de la existencia o terminacién del contrato por cualquier
motivo.

Décimo cuarta. El Trabajador acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
determinadas por el Empleador, en lo referente a sus condiciones laborales, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracidn, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

Décimo quinta. El Trabajador se compromete durante la vigencia del contrato y con
posterioridad a la terminacién del presente contrato de trabajo a no prestar sus servicios a
terceros ni a participar en la constitucion o conformacion de sociedades, que desarrollen
actividades u objetos similares o semejantes a las del EMPLEADOR vy, siendo pertinente senalar
que El Trabajador siempre debera dar aviso al EMPLEADOR de cualquier situacion como las
descritas anteriormente. El incumplimiento de cualquier forma de lo estipulado en la presente
clausula sera considerado como falta grave de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6
del articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, para garantizar su cumplimiento posterior a la
terminacion del contrato de trabajo podra el EMPLEADOR demandar civil y comercialmente el
reconocimiento de los dafios e indemnizacidn perjuicios a que haya a lugar.

Décimo sexta: El Trabajador se compromete a informar por escrito al Empleador cualquier
cambio de direccidon teniéndose como suya, para todos los efectos, la Ultima direccion
registrada en la Empresa.

Décimo séptima: El Empleador proporcionard, instalard y mantendra en buen estado los
equipos necesarios para el correcto desempefio de las funciones del trabajador. El trabajador
tiene la obligacion del cuidado de los equipos suministrados, y el uso adecuado del mismo.

Décimo octava: El trabajador se compromete a guardar la maxima reserva y confidencialidad
sobre las actividades laborales que desarrolle. Se considerara Informacion Confidencial la base
de datos de propiedad de LA EMPRESA vy la informacion que genere el trabajador en virtud del

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
E-mail: canescha@gmail.com
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contrato de trabajo. El trabajador se compromete a no divulgar dichas bases confidenciales,
por ningin medio fisico o electrénico, asi como a no publicarla ni ponerla a disposicion de
terceros, a no ser que cuente con el consentimiento de la empresa. Paragrafo. En caso de
incumplimiento de lo estipulado y pactado en el acta de confidencialidad, podra incurrir en
sanciones disciplinarias, asi como las indemnizatorias previstas en el cadigo civil, articulos 1494,
1495 y 2343; de igual forma se compulsaran las copias pertinentes al ente encargado de la
investigacion penal por las presuntas comisiones y faltas a los articulos 194, 199, 249 las
contempladas en la ley 599 del afio 2000(Cddigo Penal).

Décimo novena: Las partes precisan la responsabilidad que asume el trabajador: lo anterior
implica que el trabajador asume integralmente la responsabilidad en las labores propias del
cargo y que pertenecen a su naturaleza. Como consecuencia légica de lo anterior debera
cumplir de manera estricta los deberes y obligaciones, de acuerdo a lo anterior autoriza
expresamente al empleador en caso de retiro de la empresa, (cualquiera que sea su causa)
para que se descuente del valor de los salarios y prestaciones, e indemnizaciones y en general
de cualquier acreencia laboral que le corresponda, hasta tanto haya devuelto: los bienes,
valores, productos y documentos de propiedad de la empresa debidamente relacionados, segin
inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolla.

Vigésima. Las partes acuerdan como obligacién especial del trabajador, que una vez el
contrato de trabajo termine por cualquier motivo, es responsabilidad especial del trabajador
hacer entrega de su cargo a través de una ACTA DE FINALIZACION, en la cual se detallen
los asuntos pendientes, y se sugieran las acciones que se deban ejecutar para el normal
desarrollo de la responsabilidad del cargo. Si lo anterior no se presenta, la organizacion iniciara
las acciones legales pertinentes por los perjuicios causados.

Para constancia se firma en dos o mas ejempiares del mismo tenor y valor, ante
testigos en Pereira a los 25 dias del mes de octubre de 2024.

W W ( Edison Andr quqlps
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Margarita Aristizabal Jaramillo Edison Andrey Grajales Bejarano
C.C 24.322.948 de Manizales (caldas) C.C 1053867351 de Manizales
Representante legal

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
E-mail: canescba@gmail.com



i ————

Contro de Fatimulacion

Documento Soporte de Pago de

Noémina Electrénica
Representacion Grafica

N - 204

Fecha de Generacion 04/12/2024 20:05
Fecha de Liquidacion Inicial 01/11/2024 00:00
Fecha de Liquidacion Final 30/11/2024 00:00
Forma de Pago Déhito
FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA  p1adin de Pago Consignacién bancaria
NIT 900312087 Moneda COP
No somos Gran Contribuyente
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA
No somos Autorretenedor del impuesto sobre la Renta y Complementarios
DATOS DEL EMPLEADOR DATOS DEL EMPLEADO
FUNDACION CANES CENTRO DE
Razén Social REHABILITACION ECUESTRE DE Nombre EDISON GRAJALES BEJARANO
RISARALDA
NIT 900312087-4 CcC 1053867351-5
Email fundacioncanesS@gmail.com Email edisongrajales36@gmail.com
Teléfono 3173704835 Teléfono 3116929302
SEC NUEVA SIRIA VIA MORELIA FCAEL
Direccié Di i6 VEREDA E BELARCAZAR
i PARAISO SEDE TIERRA DE SABIOS receion LERC R
Ciudad, Depart. PEREIRA, RISARALDA (CO) Ciudad, Depart. PEREIRA, RISARALDA (CO)
Cargo MANTENIMIENTO
DESCRIPCION % DIAS SALARIAL  NO SALARIAL TOTAL
Basico 30.0 $1,300,000.00 $1,300,000.00
Auxilio de Transporte 30.0 $162,000.00 $162,000.00
Hora Extra Diurna $8,478.26 $8,478.26
Hora Extra Diurna DF $73,478.26 $73,478.26
Hora Recargo Diurna DF $33,913.04 $33,913.04
Total Devengados $1,577,869.57
Prima 30.0 $131,437.00 $131,437.00
Provisién de Vacaciones 1.25 $59,042.00 $59,042.00
Cesantias 30.0 $131,437.00 $131,437.00
Intereses de Cesantias 12 $15,772.00 $15,772.00
Total Prestaciones $337,688.00
Salud 4.0 $56,634.78 - $56,634.78
Pension 4.0 $56,634.78 -$56,634.78
Total Deducciones -$113,269.57

TOTAL

$1,802,288.00

CUNE: 0f30fc6c2109d2e970e3b5f6eb43579798b0795025459b1b607cae1d23b38d14b31140307b6c7866059441 eeeddccfab

Software DATAICO fabricado por DATAICO SAS 901223648

PAGINA 1 /1
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e n I a ce 3 Fecha creacion reporte  2024-12-08, 06:57:08a.m.  Tipe Planilla  E Namero Planilla 74780566

+ fivo Periodo Cotizacidén 202411 Periodo Servicio 202412

. PAGADA 2024-12-05 13:02:12.0
I DATOS DEL APORTANTE

Razon SOcIaI = FUNDAClON CANES CENTFIO DE REHABILETACION ECUESTRE DE RISARALDA
Documento NI9oo312087  |Direccién CLINSUR#IN-1 ]
Tipo de Empresa EMF'L__EAD_OR s Teléfono :1_ e "
Tlpo Persona JUHiDlCA R S _____Egrr_naﬂesentaglﬂq_ﬁSUCUR{AL: S TTutal Aﬂllados 2g - o B
Clug:lad PEHEFRA ‘ AT U R, SO | Deparmmepjg__ Hle\_Bﬁ!._DA - - B -
Representante Legal ARISTIZABAL JARAMILLO MARGARITA Identificacion | CC 24322948 ;
1l. DATOS DEL AFILIADO
i R r TIRREREST L Apellidosv;/mNombres Cédlgo Ciudad - Cenlrr-c‘:'a;-" R R T T
Documento (CC 1053867351 ; !_ Departamento Trabajo Ubicaciéon Laboral
RN T R A — | Residente Exonerado N o ’ e "7’4 S =
Tipo Cotizante 101 J'OO JGHAJALES BEJARANO EDISON ANDREY e 56001000 66 jISARALDA
IIl. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
i Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
l T T ﬁ'“iﬁ Tipo salario | Batare | : = e R [ PN TR e YR AN e S SPITIS T Y BT T g . A S T ¥
lS!EEEEEEH%EHF?EEa R A A e e e e e e 2 Il e il e e
! lala ! L
BENNENENCEN ool | ¢ | stoomo [seen | | wwn| sraan [szmsn s0 | s0 || | sasw | geewen | gwrao | g0 | ven | 2 [ows[swasem [ sumo Jooru | ax [oremen [sem | ox Joman] an [sesw
IV TOTALES
Total Aportes Pansion Total Apartes FSP Tolal Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
—— - e e — - Total Final
COLFONDOS FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA NUEVA EPS ARL SURA e SENA ICBF E£SAP MEN
. $226.600 $0 S0 | $ 177.000 $14.800 $ 56.700 | $ 28.400 $ 42.500 '[ $0 $0 $ 546.000 |
S S I . S I S B e e R e e S A A ]
Pagina 1 de 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.




CANES ¢ D

Centro de Estimulacion

INFORME DE ACTIVIDADES NUMERO 1 DESARROLLADAS POR PARTE DE LA AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
EDISON ANDREY GRAJALES BEJARANO QUE LABORA EN FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION
ECUESTRE DE RISARALDA. PERIODO DEL 24 DE OCTUBRE AL 25 DE NOVIEMBRE DE 2023.

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios generales como Auxiliar de servicios para realizar las labores de aseo, limpieza y desinfeccion, para brindar
comodidad a los adultos mayores y funcionarios en las dreas de trabajo de la Fundacién Canes Centro de Rehabilitacion ecuestre
de Risaralda a la cual esta prestando los servicios, conforme a las normas y procedimientos vigentes.

TEMAS A
ALCANCE OBSERVACION
DESARROLLAR

o Se realizé el aseo de todas las habitaciones
1. Mantener cada una de las habitaciones de los|1. Asear las haciendo la veridica inspeccion de que
adultos mayores, organizar closet, salas de estar,|  habitaciones estuvieran en buen estado y cambiando las
pasillos, lavanderfa entre otros, antes del ingreso de | 2. Mantener los pasillos cosas dahadas :
funcionarios y visitantes garantizando la limpieza y|  sin cesped « fETelzowe torte GRuugPec e todet as
desinfeccion areas de la Fundacion Canes y asi evitamos

cualquier peligro o ingreso de algun roedor
EVIDENCIA FOTOGRAFICAS

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3108871430
E-mail: canescha@gmail.com



Fundacidon

) CANES o

Centro de Estimulaciaon

2 mantener limpios los muebles, enseres, ventanas,
vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio
de las areas de las oficinas y enfermeria  siguiendo
protocolo de limpieza y desinfeccion.

2. Mantener todos los
accesorios de las areas
de las oficinas
enfermeria cocina vy
lavanderia en buen
estado.

Se realizo el debido mantenimiento de la pintura el
cambio de accesorios que estaban dafiados y mas
enzima la limpieza y desinfeccion de todas las areas

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3108871430
E-mail: canescha@gmail.com
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) CANES o
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( entro de Estimulacion

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

3 Mantener todos los bafios y lavamanos de la
Fundacion en perfectas condiciones.

3 Mantener los Se realiza el debido mantenimiento de los bafios y
bafios y lavamanos | javamanos de todas las habitaciones de los adultos
en buenas mayor para que se sientan muy cémodos
condiciones

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3108871430

E-mail: canescha@gmail.com




Centro de Estimulacion

En este periodo de tiempo se realizaron todas las
4 Desempefiar las demas funciones que le sean| ¢ Cumplir con funciones asignadas por la directora técnica- jefe

asignadas por el jefe inmediato, las que reciba todas las de inmediato para asi mantener la Fundacién
por delegacion y aquellas inherentes al desarrollo funciones que | Canes totalmente limpia y en unas condiciones
de la dependencia. sean asignadas | dignas para la convivencia de los adultos mayores

por el jefe adscritos a dicha fundacion.

inmediato

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3108871430
E-mail: canescha@gmail.com
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Informe de actividades presentado por :

Edison Andrey G ale Bejarano
Auxiliar de servicios
€ 6. 1.053.867.351
Cel. 3116929302

fcdhison ﬂndre:gj Giayales

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3108871430
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o-UADRO DE TURNOS

| ct-25 oct-26 oct-27 oct-28 oct-29 oct-30 nov-01
NOMBRE CARGO o
Vv S D L M M \
EDISON GRAJALES SERVICIOS GENERALES L A A A L A A
LUZ GRAJALES SERVICIOS GENERALES A A A L A A L
NOMBRE GARGO nov-02 nov-03 nov-04 nov-05 nov-06 nov-07 nov-08
I ] V' S D L M M
|EDISON GRAJALES SERVICIOS GENERALES A L A A A L A
{LUZ GRAJALES SERVICIOS GENERALES A A { A A A L
NOMBRE CARGO nov-09 nov-10 nov-11 nov-12 nov-13 nov-14 nov-15
I ] \'J S D L M M
|EDlSON GRAJALES SERVICIOS GENERALES A A L A A L A
|LUZ GRAJALES SERVICIOS GENERALES A A A L A A L
NOMER CARGO nov-16 nov-17 nov-18 nov-19 nov-20 nov-21 nov-22
8 3 v s D L M M
EDISON GRAJALES SERVICIOS GENERALES A A A L A A A
LUZ GRAJALES SERVICIOS GENERALES A A L A A L A
NOMBRE CARGO nOV-23 nov*24
J Vv
|EDISON GRAJALES SERVICIOS GENERALES L A
|LUZ GRAJALES SERVICIOS GENERALES A L
CONVENCIONES

TURNO 7 AM - 4 PM

LIBRE

INCAPACIDAD




' soy una persona responsable, colaboradora y

3142843470

ldentificacion: 1058913626

2
Be angel24bejarano@gmail.com

BLO 4 TR 1 APT 301 TORRES DEL
CAMPO SAN JOAQUIN

REFERENCIAS

e Luz Angelica Bejarano
3124666158

e Jeimy Andrea Ospina
* 3158468361

SOBRE Mi

muy puntual

HAEILIDADES

Liderazgo
Comunicacion
Toma de decisiones

!
Ve A d

LUZ

GRAJALE

auxiliar de servicios generales

EDUCACION

2015 Institucion Educativa Santa Teresita

Bachillerato

REFERENCIAS LABORALES

2020 Eduardo Rincon

Realizar todos los oficios generales de la
casa, como lavar los baios arreglar
cocina, las habitaciones entre otros y
demas tareas que me fueran asignadas
por mi jefe

cel 3012002189

& A
I3 e~
(,. E_JJJ €2
Luz Aydee Grajales Bejarano
C.C 1058913626
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1.058.913.626
GRAJALES BEJARANO
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(RISARALDA)
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STATL
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D AN Formulario del Registro Unico Tributario

4. Namero de formulario 14771512622

lld 15177072[2489984( Olﬂﬂltl‘jlll I]Jzi

15.Ng de Identficacion T {NIT) 6 DV 12. Direccion secu;nar - oo E —‘_I-;i—.ﬁuzon electromco
' 1500, 5810 i8R 3 B I reeer Al fe Marieales 10
| e
24 :I:I;DTIE cmlrsl‘.l.r;e_r.r';—— i | 25. T!podemwnen_ o | 26. Numero de identficac .a;. LB =y 127, Fecha expedicion ]
Persona natural o sucesién iliquida 2 | Cédula de Civdadania 13 1058913626 |
" Lugar de expedicion 28 Pais ©29.0cpamamens Too. Cnamcmbsiopo |
ﬁouﬁm 1 6 9 Caidas 157 | San Jose 665
Perimer apelikio " [ 32. Segundo apeliide W Fimermomive | | oo (W Caownomenes 1
'GRAJALES 'BEJARANO iz | AYDEE ‘
! 35. Razén social o D - i S i i A S
{ 36. Nombre comercial - N o T e - ]
| Sl o "~ uBicacion - . a -
| 38. Pais I P opartamenio TR Ry ””7"_'41:_&_@'\.&;_“«;0"%77 |
- COLOMBIA 1 B 9 Ca!das 1 7  SanJose 6 6 5
4I Diteccion prncipal - o T P e = e 7 s
VDA TAMBORAL
?afmm—‘m,ﬁm ‘‘ ''' i mdybtbtgli@gmajl T R Y NN R T e T
s coogopostsl  Tateeow: 314284347045 Teistona2 I ———
 CLASIFICACION
Jiey o wesa e B Actividad econémica ' o ] Ocupacion |
Actividad principal | Actddadsecundaie | Oussactividsdes | S
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48 Cédn 43 Fecha *nico 2ctiviiad 50. Codigo 1 2 i 51. Cédigo ! esiablecimientos
81 21j20210705[i| N SR L
e e e Hupansabllldades, Caﬂda;e—sy_At:ibmol - = e

t* 2 3 a4 s § 7 & 3 W M 12 13 14 15 16 17 18 19 2 21 22 2 24 25 2

—.cwagojz 0 o i ) | { ]
| 20- Obtencion NIT L SO SA—_-
i
L __ Usuarios aduaneros B - Exporhdores _______ B ;
i 1 2 3 L 5 L] 7 8 9 0
i { 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 a
| 54. Codigo e o i { | |57. Modo ‘
{ 1 12 13 14 15 18 17 18 19 20 | i
! | i 58 CPC
i W T T— S N - ?_ e e |
immsmmm*mwmnmmam-,hwmwwmmnwm hndn i yen i muulgﬁriwnmwdn !
Musoexclmlvadﬂam : 1
so.anexos St [X] no [ | 60.No.de Folios: | 2| 61 Focha |2021-07-13/09:02.38 |
{ Lainf 10 ssirada a través del fe L oficial de inscripadn, acmakanmw —Snpcq;ondalasvenfmmclaDlANmarm o
{ ymnoelacmndeiﬂegsmuml'mnammun deherd ser exacia y veraz. en caso de ! Firmaa da:
| haxacummdgumdnlosdalns 5 38 an jos p 105 admir ]

Sancionalonos o de suspension. segun ol caso, Patamaelmm16‘zsdubeurmisﬁ
del 2016. De igual manera a! formaiizar el ramite el usuario fue informado y acepta L politica de i
| lratamiento de catos ley 1581 de 2012. 984, Nombre GRAJALES BEJARANO LUZ AYDEE

| Firma del schicitante: .
. 985. Cargo Contribuyente

Fecha generacitn documenta PDF: 14-06-2024 01:20:22PM



ELECTROSISTEM /SERVICIOS INTE GRADOS

- R T ; - 743 % 1y Fos rovitorn A actor 20 A NIV T OO
EDUARDOELIECER RINCON GIRALDO 1ngentero ~aster, 7.2 No. B5205-38922

D S B st B o e i S S s o L S T B S RN s

CERTIFICADO LABORAL

Que el sefor (a) LUZ AIDE GRAJALES identificada con cédula 1.058.913.626,
laboro para el sefior EDUARDO ELIECER RINCON identificado con cédula
10.127.817, realizando funciones como auxiliar en servicios generales, desde el dia
20 de enero del afio 2023 hasta el dia 20 de febrero del 2024, con un salario basico
de un minimo.

La presente certificacion se expide en solicitud del interesado a los 20 dias del mes
de mayo del afio 2024.

Cordialmente,

Eduardo E. Rincén G.

edurin20022002@yahoo.com.mx Cra.2a # 29-26, La Campinal Pereira—R/da Cel. -
301-200-21-89




Bepiiblica de Colombia Bepartamentn de Caldus

1] en su nombre la

Institucion Lducativa Danta Teresity
Sun Jose - Caldas

Jornada Sabatina

Autorizado por la Secretaria De Educacion Departamental
segin Kesolucidn No. 3499-6 de Abril 28 de 2015

Confiere a:

Tz Apdee Grajales Bejarann

€.C. 1.058.913.626 San Jost - Caldas

L

%] titulp de:

Por haber cursade y aprobado los estudiss torrespondicntes
al nivel de Media Vocacional, segiin Lu ley 115 de 1893 y Decreto 3011 de 1997

Dado en Ban Jos? - (Caldas),
a los Dd dius del mes De Diciembre de 2015

it D¢ Benistro No. 002 - Folip Neely .’-\rﬁ de (brxbn N°O5 P
ﬁ" - i {'\ \ l
™ o /-\" ) , o k
Hernane 3, Auinioz urﬁg} Harinela Alzate L‘u‘b!ll‘pu
C.C. No. 4.5 HJU ?e Eisaralda 1ig A LU 00 de Ban Bows Caldas

Rector e Becreliria

—
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Aprobado por Decreto No.1075 del 26/05/2015. Educacién no |
formal Art. 2.6.6.8.

Certifica
Luz Aydee Grajales Bejarano
CC 1058913626 de San José de Caldas

Realizo6 y aproboé el Diplomado en Cuidado integral de Adulto Mayor y Paciente Domiciliario
con un total de 160 Horas.

T .?HQIL!‘,‘I HUFSTRA
Fecha de emision: 2024-05-23 GEw '_f_’,‘?ffﬂ'ffi‘f“"f“
Fecha de ven01mlent0:/iT26—05—23 do wu cartificada en 1a pagna

wierwr lundace onnmymnmnurndelanwﬂumm )

NG. SOLANLLY COVALEDA DEIBN
Representante Legal.

(0% =4 2

ROSA GUZMAN
SP. Orientacion Educa
Desarrollo Huma
Docente Especiali

Jefe e Enfer deria

Docente



IDEAS MEDICAS AVANZADAS EN SALUD
NIT 901.513.529-4

LUZ AYDEE GRAJALES BEJARANO

IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 1.058.913.626

Asistio al Curso de:
PRIMER RESPONDIENTE (PR)

Con una intensidad horaria de 45 Horas.

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE PEREIRA A LOS 4 DIAS DEL MES DE JUNIO DEL 2024,
VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE UN ANO A PARTIR DE LA GENERACION DE ESTA.

{ -M.,;"

Carlos Andrés Losada Menaca
GERENTE GENERAL

/ P . 7/
Foei i Gy ) ot/ zict

Dancy Sidney Monje Perez
REPRESENTANTE LEGAL

RETENTE AT CACON SE EXPIDE MEDIANTE SARCO HOHMATIVO PARA LA EDUCACKSN ¢

O ACADEMICOUIMAVES COM EICAKRIAR EL COU RO COMURITARSE A NULETRA LINEA D ATEN t X2T A% G500




IDEAS MEDICAS AVANZADAS EN SALUD
NIT 901.513.529-4

LUZ AYDEE GRAJALES BEJARANO

IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 1.058.913.626

Asistio al Curso de:
MANEJO DE ELEMENTOS DE EMERGENCIA (MEE)

Con una intensidad horaria de 45 Horas.

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE PEREIRA A LOS 31 DIAS DEL MES DE MAYO DEL 2024.
VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE UN ANO A PARTIR DE LA GENERACION DE ESTA.
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Carlos Andrés Losada Menaca
GERENTE GENERAL
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Dancy Sidney Monje Perez
REPRESENTANTE LEGAL
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IDEAS MEDICAS AVANZADAS EN SALUD
NIT 901.513.529-4

LUZ AYDEE GRAJALES BEJARANO

IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 1.058.913.626

Asistio al Curso de:
EMERGENCIA Y DESASTRES CON ENFASIS EN RUTA DE EVACUACION (EDR)

Con una intensidad horaria de 45 Horas.

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE PEREIRA A LOS 1 DIAS DEL MES DE JUNIO DEL 2024,
VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE UN ANO A PARTIR DE LA GENERACION DE ESTA.
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Carlos Andrés Losada Mernaca
GERENTE GENERAL
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Dancy Sidney Monje Perez
REPRESENTANTE LEGAL
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hov domingo 27 de

octubre de 2024, a las 16:21:42, el ninrero de identificacion. relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento  Cédulade Ciudadania
No. Identificacién (1058913626 : -
‘Cédigo de Verificacidon 1058913626241027162142

Esta Certificacion es vilida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nidmero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados,

De contormidad con el Decreto 2150 de 1995 v Ia Resolucion 220 del 5 de octabre de 2004, Ia firma mecdnica agqui

plasmada tiene plena validez para todos fos efecios legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

e e — T —— — L —

(,mul Codige de \-'\;'rilf.'lcacidn pucde ct;.ﬁst;siaqz' i;x &ll]tk‘l“‘i‘l;"il‘lild del ~t;c;1ﬂ_1;u—ti;,..- B B
.) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX S187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
@ Colombia Contraloria General NC. BOGOTA, D.C.
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2710124, 16:18 Pglicia Nacional de Colombia

"

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:18:38 PM horas del 27/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 1058913626
Apeiiidos y Nombres: GRAJALES BEJARANO LUZ AYDEE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consuita es valida siempre y cuando el numero de identificaciéon y nombres,

coirespondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de ia Policia Nacional mas cercanas.

é:’f
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB ?

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO LT
GENERAL DE LA NACION No. 256940592

Bogeta DC, 27 de octubre de! 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION cerifica que una vez consuliado i Sistema de informacidn as Regisira de Sanciones & Inhabiidades
(SIR. elfla) seror{a) LUZ AYDEE GRAJALES BEJARAND identiticado(a) con Cédula de ciudadania numero 1058913626:

NO REGISTRA SANCIONES N! INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: Lz cer
‘trale de nombramienio o posesion en cargos Gue exijan para
hq.xrr nenel reg s'ro Amenm de acuc.rda a =os In(:lsos 30 Y -10 dc. arh\,uio 2'38 L"j 952 de 2'1 9

- mrtmam by ek s s
de antecedentas contigne 1as

.@NOTA Ei cortiticado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhaby d ades generadas por sanciones penales.
discipiinarias, inhabilidades que se deriven de ias relaciones contractuales con el estado. de los fallos con responsabilidad fiscal. de las decisiones ge

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones poblicas en
ejercicio de ‘a accion de repelicidn o llamamignto en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico. en los términos que
establezca la Constitucion Polilica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. £! Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con ef
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ia informacion de antecedentes del aspiranie en ia pagina web;
{nlipswwew . procuraduria.gov.co/Pages/certificado-anlecegentes.aspx

CATASSRERN

CARLOS ARTURQ ARBCOLEDA MONTOYA

Jele Division de Relacionamiento Con £! Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S). SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division d-e_Relac-onamien:c con ei Ciudadano.
Linea gratuila 0180003103 15: quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.
WVAW.PIOCUTACGUNA.QOV.CO
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA.

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

NIT
DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
TELEFONO MOVIL:

NOMBRE DEL TRABAJADOR
c.C.

DIRECCION DEL TRABAJADOR
TELEFONO DEL TRABAJADOR:
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO
OFICIO QUE DESEMPENARA
SALARIO BASICO MENSUAL
AUXILIO DE CONECTIVIDAD
DURACION DEL CONTRATO
PERIODO DE PRUEBA

FECHA DE INICIACION

FECHA DE TERMINACION
PERIODO DE PAGO

LUGAR DONDE TRABAJARA

CIUDAD DONDE SE CONTRATA

FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION
ECUESTRE DE RISARALDA

900.312.087-4
Villa de Leyva II Etapa Mz 7 Cs 12 PEREIRA
3164884112

Luz Aydee Grajales Bejarano

1058913626

Bq 4 Tr 1 Apt 301 Tr Del Campo San Joaquin
3142843470

15 de diciembre 1996

Auxiliar servicios generales

$1.300.000

(el vigente por el Gobierno Nacional)

Obra o labora contratada con la alcaldia convenio 6032
15 dias.

25 de octubre de 2024

25 de diciembre 2024

MENSUAL

Sect Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra
de Sabios

PEREIRA

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca E! Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
E-mail: canescha@gmail.com
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Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al
pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo,
regido ademas por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
Realizar labores, tareas y funciones para lo cual esta siendo contratado dentro de la operacion
que LA FUNDACION CANES tiene a través del convenio con nimero de contrato 6032 con
La Alcaldia Municipal de Pereira a través de la Secretaria de Desarrollo Social del
Municipio de Pereira, OBJETO DEL CONTRATO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINACIEROS PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN DESPROTECCION SOCIAL Y
FAMILIAR, A TRAVES DE CENTROS DE BIENESTAR UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA.

a) A poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementadas del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta El
Empleador directamente o a través de sus representantes. b) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeno de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes,
y c) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Segunda. (A) El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos 1y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario
variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
estd designado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los
capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo de Trabajo.

(B) El empleador pagara al trabajador un bono mensual por cumplimiento de sus labores, el
cual no constituye salario por ser un pago deliberado que hace el empleador voluntariamente
y por lo tanto tampoco constituye una base salarial para efectos de prestaciones sociales; lo
cual acepta el trabajador explicitamente.

Tercera. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
E-mail: caneschba@gmail.com
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lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas
jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem.

Cuarta. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros 15 dias del presente contrato se consideran
como periodo de prueba y podran prorrogarse su término por una sola vez, a discrecién del
empleador. Cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna.

Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra (o
labor contratada), segun se determind anteriormente.

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 61 y 62 del cddigo sustantivo del trabajo) vy,
ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente contrato.

Séptima. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al iniciaimente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador, 0 impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

Octava. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores vy
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.

Novena. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera
otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Décima. El trabajador realizara las siguientes funciones y labores dentro de la ejecucién del
presente contrato

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
E-mail: canescha@gmail.com
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Funciones y labores a realizar dentro de la ejecucion del presente contrato:

Funciones y labores a realizar dentro de la ejecucion del presente contrato:

Velar por el aseo, limpieza y desinfeccion del area de lavanderia y roperia.

Cumplir con los protocolos establecidos por la institucion para el drea de lavanderia y
roperia.

Mantener en perfectas condiciones de orden limpieza y desinfeccion toda el area de
lavanderia y roperia.

Hacer recoleccion de ropa segtn la ruta establecida por toda la institucion, clasificandola
en canecas segun suciedad (Ropa sucia, Ropa contaminada)

Realizar lavado y desinfeccion del tipo de ropa segiin protocolo y suciedad de esta.
Realizar secado y doblado de esta.

Velar por el buen almacenamiento de las prendas y ropa de cama.

Velar que el lugar de almacenamiento (ropero) este siempre ordenado.

Portar siempre los elementos de proteccion personal y bioseguridad entregados por la
institucion.

Responder y darles buen uso a los insumos de limpieza y desinfeccién entregados.
Responder por los bienes que se asignan para el adecuado desempefio de las funciones
del area.

Diligenciar formatos usados para el drea de lavanderia.

. Entregar mensualmente formatos usados y diligenciados para su respectivo archivo.
. Asistir a las constantes capacitaciones programadas por la direccidn técnica u otros

profesionales.
Las demas que la ley exija o la junta directiva o jefe inmediato estimen convenientes.

Undécima. El Trabajador se obliga a laborar la jornada Tiempo Completo, equivalente a
48 horas semanales laboradas: De lunes a domingo salvo estipulacién expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por El Empleador, pudiendo hacer
este los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso 0
tacito de las partes, podrén repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en

la ley, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma.

Duodécima. Desde ya el Trabajador acuerda que el Empleador podré trasladarlo desde el
lugar, cargo y/o sitio de trabajo de acuerdo a las necesidades del servicio siempre y cuando no

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
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se menos cabe el honor, la dignidad o se produzca una desmejora sustancial o grave perjuicio
con ocasion a la citada orden. El Empleador esta obligado a asumir los gastos originados en
el traslado. Siempre que sea una decision unilateral de la Empresa.

Décimo tercera. El Trabajador autoriza para que el Empleador descuente cualquier suma
de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del contrato de trabajo ya sea por
concepto de préstamos, alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion
de medios de comunicacion, aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se
presenten en ejercicio de [a labor que desarrolla. Este descuento se podra realizar de la ndmina
quincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cualquier
beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier
motivo.

Décimo cuarta. El Trabajador acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
determinadas por el Empleador, en lo referente a sus condiciones laborales, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para €l, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

Décimo quinta. El Trabajador se compromete durante la vigencia del contrato y con
posterioridad a la terminacién del presente contrato de trabajo a no prestar sus servicios a
terceros ni a participar en la constitucion o conformacién de sociedades, que desarrollen
actividades u objetos similares o semejantes a las del EMPLEADOR vy, siendo pertinente sefialar
que El Trabajador siempre debera dar aviso al EMPLEADOR de cualquier situacion como las
descritas anteriormente. El incumplimiento de cualquier forma de lo estipulado en la presente
clausula sera considerado como falta grave de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6
del articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, para garantizar su cumplimiento posterior a la
terminacion del contrato de trabajo podré el EMPLEADOR demandar civil y comercialmente el
reconocimiento de los dafios e indemnizacion perjuicios a que haya a lugar.

Décimo sexta: El Trabajador se compromete a informar por escrito al Empleador cualquier
cambio de direccion teniéndose como suya, para todos los efectos, la Ultima direccién
registrada en la Empresa.

Décimo séptima: El Empleador proporcionard, instalard y mantendra en buen estado los
equipos necesarios para el correcto desempefio de las funciones del trabajador. Ei trabajador
tiene la obligacion del cuidado de los equipos suministrados, y el uso adecuado del mismo.

Décimo octava: El trabajador se compromete a guardar la maxima reserva y confidencialidad
sobre las actividades laborales que desarrolle. Se considerara Informacion Confidencial la base
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de datos de propiedad de LA EMPRESA vy la informacion que genere el trabajador en virtud del
contrato de trabajo. El trabajador se compromete a no divulgar dichas bases confidenciales,
por ningtin medio fisico o electrénico, asi como a no publicarla ni ponerla a disposicion de
terceros, a no ser que cuente con el consentimiento de la empresa. Paragrafo. En caso de
incumplimiento de lo estipulado y pactado en el acta de confidencialidad, podra incurrir en
sanciones disciplinarias, asi como las indemnizatorias previstas en el cddigo civil, articulos 1494,
1495 y 2343; de igual forma se compulsaran las copias pertinentes al ente encargado de la
investigacion penal por las presuntas comisiones y faltas a los articulos 194, 199, 249 las
contempladas en la ley 599 del afio 2000(Cédigo Penal).

Décimo novena: Las partes precisan la responsabilidad que asume el trabajador: lo anterior

. implica que el trabajador asume integralmente la responsabilidad en las labores propias del
cargo y que pertenecen a su naturaleza. Como consecuencia logica de lo anterior debera
cumplir de manera estricta los deberes y obligaciones, de acuerdo a lo anterior autoriza
expresamente al empleador en caso de retiro de la empresa, (cualquiera que sea su causa)
para que se descuente del valor de los salarios y prestaciones, e indemnizaciones y en general
de cualquier acreencia laboral que le corresponda, hasta tanto haya devuelto: los bienes,
valores, productos y documentos de propiedad de la empresa debidamente relacionados, segin
inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolla.

Vigésima. Las partes acuerdan como obligacién especial del trabajador, que una vez el

contrato de trabajo termine por cualquier motivo, es responsabilidad especial del trabajador

hacer entrega de su cargo a través de una ACTA DE FINALIZACION, en la cual se detallen

los asuntos pendientes, y se sugieran las acciones que se deban ejecutar para el normal

desarrollo de la responsabilidad del cargo. Si lo anterior no se presenta, la organizacién iniciard
. las acciones legales pertinentes por los perjuicios causados.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante
testigos en Pereira a los 25 dias del mes de octubre de 2024.

WWE{ oz Aide Grogleo
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Margarita Aristizabal Jaramillo Luz Aydee Grajales Bejarano
C.C 24.322.948 de Manizales (caldas) C.C 1058913626 de San Jose
Representante legal

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
E-mail: canescha@gmail.com



> ; :
F I8P e 2012

' CANES

Contro de Foattmbacion

Documento Soporte de Pago de N
Noémina Electrénica
Representacion Gréfica

Fecha de Generacion 04/12/2024 21:04

-211

Fecha de Liquidacién Inicial 01/11/2024 00:00
Fecha de Liquidacion Final 30/11/2024 00:00
Forma de Pago Débito
FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA  proqin de Pago Consignacién bancaria
NIT 900312087 Moneda cop
No somos Gran Contribuyente
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA
No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios
DATOS DEL EMPLEADOR DATOS DEL EMPLEADO
FUNDACION CANES CENTRO DE
Razén Social REHABILITACION ECUESTRE DE Nombre LUZ GRAJALES BEJARANO
RISARALDA
NIT 900312087-4 CcC 1058913626-0
Email fundacioncanes9@gmail.com Email angel24bejarano@gmail.com
Teléfono 3173704835 Teléfono 3142843470
; 5 SEC NUEVA SIRIA VIA MORELIA FCA EL . o BLOQ 4 TORRE 1 APT 301 TORRES DEL
Direccién Direccion
PARAISO SEDE TIERRA DE SABIOS CAMPO SAN JOAQUIN
Ciudad, Depart. PEREIRA, RISARALDA (CO) Ciudad, Depart. PEREIRA, RISARALDA (CO)
Cargo SERVICIOS GENERALES
DESCRIPCION % DIAS SALARIAL  NO SALARIAL TOTAL
Basico 30.0 $1,300,000.00 $1,300,000.00
Auxilio de Transporte 30.0 $162,000.00 $162,000.00
Hora Extra Diurna $12,717.39 $12,717.39
Hora Recargo Diurna DF $165,326.09 $165,326.09
Total Devengados $1,640,043.48
Prima 30.0 $136,616.00 $136,616.00
Provision de Vacaciones 1.25 $61,634.00 $61,634.00
Cesantias 30.0 $136,616.00 $136,616.00
Intereses de Cesantias 12 $16,394.00 $16,394.00
Total Prestaciones $351,260.00
Salud 40 $59,121.74 -$59,121.74
Pensidn 4.0 $59,121.74 -$59,121.74
Total Deducciones -$118,243.48

TOTAL

$1,873,060.00

CUNE: 6b9a78fe1c0c87a669066c83bc16f3439e3cffa2fS4b0d4eB8c993cIc1eeh93edel feB5b9e876e19280389466001F101b

Software DATAICO fabricado por DATAICO SAS 901223648
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L DATOS DEL APORTANTE

. SuAporte | REPORTE mmvmub

Tipo Planilla E

Periodo Cotizacion 202411

PAGADA 2024-12-05 13:02:12.0

Numero Planilla 74780566

Periodo Servicio 202412

Razu‘m SOciaI lFUNDAGION CANES CENTHO DE REHABILITACION EGUESTRE DE HISARALDA
Documento |NI 900312087 - - - B - D!r_egpng A_'__M___c__g__m SUR #1 N-1° - - - __L
Tipo de Empresa ‘EMPLEADOR B ) o ) - . | Teléfono W B —— l
Tipo Persona 2 JURiDlGA ) - - e . Forma Presenlagién SUCURSAL - L‘I_’_tal AilﬂaﬁgL Jr.'i.?_ - a
Ciudad PEF_!_E_I_BAV 777777 ) S - - Deparlamento RISA_RA}_DA o B - o ,,,,_‘
Hepresentante Legal MHIBTIZABAL JARAMILLO MARGARiTA Identificaclon CC 24322948 l
Il. DATOS DEL AFILIADO
| [————— TR 10 "~ Apeliidos y Nombres P Codigo Ciudad - |  Centrode KR
Documento JCC 105891 3626 : : “Departamento i Trabajo i Ublcacldn Laborai 1\
IR SNSRIy AP T Residente Exonerado N [ =essss L B e LSS R e T =]
- Tipo Catizante Io1 }oo I ‘ GRAJALES E BEJARANO | LUZ AYDEE 66001000 66 RISARALDA i
e S O PRRDE D T I (LR I EESS S B T S LS NI e —— el s B
iil. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension ‘ Salud Fllasgoa Ca]n Parafiscales
T AL SN oo e, (P PR, e g S e
e e il - 5B 8 oar o, I ek Lot | o | | menm }m e 1~»-w- 2 e | o ||
T LTI L lobobele [ ¢ [semomo [ moc ] Jt] sramon [szesee] 8o ,L,i?,._}_f“f?f*_,l,,,,_J_"f,*:l,i'.ﬂze:'__l))i*;m FREDD L_,,’,jwt**J el L lw“_x [ sramou | vamo | en [smam] an [suss
IV TOTALES
PESRSER e e e e e e I e » S
Total Aportes Pensién Total Aporlus F&P Total Apodes FSPS LTolal Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas | Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
- e —t — e - e m e R e Total Final
COLPENSIONES 5P SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENGIA | SALUD TOTAL EPS ARL SURA GOMEANILIAR SENA |CBF ESAP MEN |
1 RISARALDA 1 ]
1
| $ 236,500 $0 S0 % $ 184,800 $15.500 $59.200 $ 29.600 $ 44.400 $0 ‘ $0 $ 570.000
(I, B v e e e R = ) A I I I | L _ P
Pagina 1de 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: §93 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 2

Desde otras ciudades: 018000 5199 77.

7 - Medellin: 604 2727 -
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INFORME DE ACTIVIDADES NUMERO 1 DE AUXILIAR DE ASEO, ROPERIA LAVANDERIA LUZ AIDE GRAJALES QUE
LABORA EN LA FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA.
PERIODO DEL 25 DE OCTUBRE AL 24 DE BOVIEMBRE DE 2024.

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios generales como Auxiliar de servicios para realizar las labores roperia y lavanderia para brindar comodidad
a los adultos mayores y funcionarios en las areas de trabajo de la Fundacion Canes Centro de Rehabilitacion ecuestre de Risaralda
a la cual estéd prestando los servicios, conforme a las normas y procedimientos vigentes.

ALCANCE

TEMAS A
DESARROLLAR

OBSERVACION

1. Se organiza meticulosamente la
indumentaria y otros elementos,
tales como ropa de cama, dentro
de armarios y guardarropas para
garantizar que tanto los adultos
mayores como el personal de la
fundacion dispongan de un
acceso sencillo y sistematico.

1.1 Mantener en 6ptimas
condiciones el area de ropero
de los adultos mayores.

Durante este periodo, se llevd a cabo una
inspeccion exhaustiva del orden en la sala de
almacenamiento de ropa, excluyendo ademas la
verificacion de prendas deterioradas o en mal
estado. Se informaron las novedades encontradas
a la direccion técnica.

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios WhatsApp 3173704835 Celular 3108871430
E-mail: canescha@gmail.com
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para ¢l adulto mayor

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL MES

2.Realizar la recoleccién de prendas de
vestir siguiendo la ruta predefinida en
toda la institucion, y clasificarlas en
contenedores segun su nivel de
contaminacion.

2.1 Recoleccién de ropa
sucia en medio de transporte
correspondiente.

2.1 En este mes se realizé respectiva recoleccion
de ropa sucia y contaminada segun esta se
encontrara, es importante recordar que en cada
pabellon se encuentra caneca (deposito).
posteriormente esta es llevada a el area de
lavanderia donde es clasificada en canecas segun
estado de suciedad (Sucia-Contaminada)
posteriormente se realizé el lavado, secado vy
doblado que es el proceso final, aplicando siempre
protocolo  correspondiente al  Servicio de
Lavanderia.

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios WhatsApp 3173704835 Celular 3108871430
E-mail: canescha@gmail.com
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL MES

3. Realizar lavado de la ropa de los | 3.7 Lavado de la ropa.
adultos mayores segun protocolo de
limpieza y desinfeccién implementado
por la institucion.

En este mes se realizd respectiva desinfeccion y
lavado de prendas aplicando siempre protocolo
correspondiente al Servicio de Lavanderia
propuesto por la institucion.

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios WhatsApp 3173704835 Celular 3108871430
E-mail: canescha@gmail.com
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL MES

5. Realizar secado y doblado de la ropa y
prendas de cama aplicando siempre los
protocolos establecidos por la institucion.

5. Mantener técnicas correctas
de doblado de ropa y prendas de
cama.

Durante este mes se procuré por mantener siempre las
prendas de los adultos mayores bien dobladas y
ordenas.

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios WhatsApp 3173704835 Celular 3108871430
E-mail: canescha@gmail.com
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL MES

Informe de actividades presentado por:

loz Aide Grojples
LUZ AIDE GRAJALES
Auxiliar de Aseo, Roperia, Lavanderia
C.C. 24.989.472
Cel. 3122243371

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios WhatsApp 3173704835 Celular 3108871430
E-mail: canescha@gmail.com
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&~UADRO DE TURNOS

oct-25 oct-26 oct-27 oct-28 oct-29 oct-30 nov-01
NOMB CARGO
e : v s D L M M v
EDISON GRAJALES SERVICIOS GENERALES L A A A L A A
LUZ GRAJALES |SERVICIOS GENERALES A A A L A A L
INomere cA nov-02 nov-03 nov-04 nov-05 nov-06 nov-07 nov-08
e 3 v s D L M M
EDISON GRAJALES SERVICIOS GENERALES A L A A A i A
LUZ GRAJALES SERVICIOS GENERALES A A { A A A :
| nov-09 nov-10 nov-11 nov-12 nov-13 nov-14 nov-15
NOMBR| CARGO
. 3 v s D L M M
EDISON GRAJALES SERVICIOS GENERALES A A L A A L A
LUZ GRAJALES |SERVICIOS GENERALES A A A L A A L
NOMERE CARGO nov-16 nov-17 nov-18 nov-19 nov-20 nov-21 nov-22
| d Vv S D L M M
|EDISON GRAJALES SERVICIOS GENERALES A A A L A A A
|LUZ GRAJALES |SERVICIOS GENERALES A A L A A L A
lNOMBRE CARGO nov-23 nov-24
] v
|EDISON GRAJALES SERVICIOS GENERALES L A
|LUzZ GRAJALES SERVICIOS GENERALES A L
CONVENCIONES
TURNO 7 AM - 4 PM
LIBRE
{INCAPACIDAD
ESTREPO JURADO

ica
FdndacionCanes



